STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W PRACY Z DZIECMI | MLODZIEZA W OBIEKTACH MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU | REKREACJI W
PABIANICACH

Preambuta
Dobro i bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy podlegajgcych opiece, uczestniczacych w zajeciach
organizowanych przez miejskie jednostki organizacyjne oraz przebywajgcych na ich terenie jest
nadrzedng wartoscig, ktdra przyswieca dziataniom podejmowanym przez pracownikow instytucji.
Pracownicy traktujg dzieci i mtodziez z szacunkiem, respektujac ich potrzeby oraz wtasne zdanie.
Niedopuszczalne sg jakiekolwiek formy przemocy wobec matoletnich, ani ich dyskryminowanie. W
przypadku podejrzenia ich wystgpienia, pracownicy sg zobowigzani do natychmiastowej reakcji,
zgodnie z procedurami opracowanymi przez instytucje.
Niezwykle istotng kwestig jest edukacja i prewencja. Dziatania zapobiegawcze winny by¢
dostosowane do potrzeb instytucji i realizowa¢ nadrzedny cel, czyli uchronienie matoletnich przed
przemocga. Edukacja pracownikdw ma na celu wyposazenie ich w niezbedng wiedze umozliwiajacg
podejmowanie adekwatnych dziatan na rzecz zapewnienia bezpieczeristwa matoletnim
przebywajacym na terenie instytucji.
ROZDZIAL 1.
Podstawy prawne
1. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. Dz. U. 21991 r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.
2. Konwencja Rady Europy o ochronie dzieci przed seksualnym wykorzystywaniem i
niegodziwym traktowaniem w celach seksualnych, sporzagdzona w Lanzarote dnia
25 pazdziernika 2007 r. (Dz. U. z 2015 r. poz. 608);
3. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. Dz. U. z 1997 r. Nr 78, poz.
483 z pdin. zm.
4. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2809 z
poin. zm.
5. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks cywilny oraz niektorych innych
ustaw (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 11061);
6. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2024 .

poz. 424, 834);



ROZDZIAL 2.

Stowniczek podstawowych terminéw
Matoletni — osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.
Personel - osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej,
wolontariusze, praktykanci, stazysci.
. Osoby z zewnatrz - pracownicy firm / instytucji zewnetrznych wspdtpracujacych z Miejskim
Osrodkiem Sportu i Rekreacji w Pabianicach.
Rodzic — przedstawiciel ustawowy matoletniego pozostajgcego pod jego wiadzg
rodzicielska; jezeli dziecko pozostaje pod wtadzg rodzicielskg obojga rodzicéw, kazde z nich
moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka.
. Opiekun — opiekun prawny matoletniego, tj. osoba, ktdra jest przedstawicielem
ustawowym matoletniego, moze dokonywac czynnosci prawnych w imieniu matoletniego i
ma za zadanie chronié jego interesy prawne, osobiste i finansowe.
Krzywdzenie dziecka - kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie oraz zaniechanie
dziatan ze strony rodzica, ktére ujemnie wptywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny dziecka.
Krzywdzenie dzieci to rdwniez bezczynnos¢ spoteczenstwa, instytuciji, a takze rezultat takiej

bezczynnosci, ktéry ogranicza réwne prawa dzieci i zaktdca ich optymalny rozwdj.

ROZDZIAtL 3.

Obszary

. Niniejsze Standardy ochrony matoletnich dotyczace dzieci i mtodziezy przebywajgcych na

terenie obiektéw Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Pabianicach ma na celu ustalenie

wspodlnych zasad dla wszystkich obiektéw zarzgdzanych przez MOSIR w Pabianicach.

. Standardy ochrony matoletnich obejmujg nastepujace obszary:

2.1 Zasady rekrutacji i weryfikacji personelu:

1. W kazdym przypadku, niezaleznie od podstawy zatrudnienia lub nawigzania wspdtpracy,

MOSIR w Pabianicach ustala dane kandydata na pracownika, jego kwalifikacje oraz kompetencje

do pracy z dzieckiem.

2. Przed zatrudnieniem osoby w MOSIR lub nawigzaniem wspoétpracy w innej formie i

powierzeniem kandydatowi obowigzkdw polegajgcych na pracy z dzieckiem jednostka ustala



takze, czy wystepuje z jego strony ryzyko stworzenia zagrozenia dla dobra i bezpieczenstwa
dziecka. Nadto ustala, czy kandydat podziela wartosci MOSIR dotyczgce poszanowania dzieci oraz
ich praw.

3. W kazdym przypadku, niezaleznie od podstawy zatrudnienia lub nawigzania wspodtpracy,
MOSIR musi posiadaé dane pozwalajace zidentyfikowad personel oraz zweryfikowac stosunek
personelu do dzieci i podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw. Nie jest dopuszczalne, aby z dzie¢mi pracowata osoba znana wytgcznie z

imienia, przyjeta do realizacji obowigzkéw z uwagi na swoje dobre checi.

Rekrutacja personelu

1. W trakcie rekrutacji personelu nalezy uzyskac¢:

1) dane osobowe kandydata, takie jak imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane
kontaktowe, potwierdzone sprawdzeniem dokumentu tozsamosci;

2) informacje dotyczace:

a) wyksztatcenia kandydata/kandydatki;

b) kwalifikacji zawodowych kandydata/kandydatki;

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

2. W celu uzyskania dodatkowych informacji o kandydatce/kandydacie MOSIR moze
wystgpi¢ do niego/niej o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia

(od poprzedniego pracodawcy), przedstawienia zaswiadczenia o niekaralnosci lub wskazanie
kontaktu w celu pozyskania rzeczonych referencji. Nieprzedtozenie dokumentéw o poprzednim
zatrudnieniu nie moze jednak wywotywaé negatywnych konsekwencji dla kandydata lub
kandydatki.

3. Przed nawigzaniem wspotpracy z dang osobg, MOSIR przestrzega obowigzku
wynikajgcego z art. 21 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich. Fakt zapoznania sie z niniejszym Standardem, kandydat/ka poswiadcza
wypetniajac i podpisujgc oswiadczenie stanowigce - zatgcznik nr 3 do niniejszego Standardu.

4. Przed nawigzaniem wspétpracy z dang osobg, MOSIiR ma obowigzek sprawdzi¢ czy osoba
ta figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (Rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do ktorych Paristwowa Komisja do spraw

przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o



wpisie w Rejestrze). Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac w aktach osobowych pracownika lub

w innej dokumentacji dotyczgcej personelu.

5. Kandydat/ka przedktada jednostce MOSIR informacje z Krajowego Rejestru Karnego w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz.U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny

zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

6. Kandydat/ka, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska,
ponadto przedktada pracodawcy informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang
do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi .

7. Kandydat/ka, sktada oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i paristwo obywatelstwa (jesli dotyczy),
oraz jednoczesnie przedktada informacje z rejestréw karnych tych panistw uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi - zatacznik nr 4.

8. Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 6 lub 7, nie przewiduje wydawania
informacji do celéw dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi,

przedktada sie informacje z rejestru karnego tego panstwa.

9. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej
mowa w punktach. 6, 7 lub 8, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi
sie rejestru karnego, kandydat/ka, sktada pracodawcy o$wiadczenie o tym fakcie wraz z
oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktdrym stwierdzono, iz dopuscita sie takich
czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddw albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,

lub z opiekg nad nimi — zatacznik nr 5.

10. Oswiadczenia, o ktérych mowa w punktach 7 i 9, sktadane sg pod rygorem

odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie jest



obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

11. Ponadto pracownik przyjety na stanowisko zwigzane z pracg z dzie¢mi musi
bezwzglednie podpisa¢ oswiadczenie o zapoznaniu sie z Politykg ochrony matoletnich i
zobowigzaniu do jej przestrzegania.

12. Oswiadczenia zostajg wigczone do akt osobowych pracownika, a w przypadku ich braku
dofaczone do umowy cywilnoprawnej lub wolontariackiej.

2.2 Zasady bezpiecznych relacji personel-matoletni:

1) Podstawowag zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw MOSIR jest
dziatanie dla dobra matoletniego i w jego interesie. Pracownik traktuje wszystkich z
szacunkiem oraz uwzglednia godnosc i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec matoletnich w jakiejkolwiek formie.

2) Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowigzujg wszystkich pracownikéw
MOSiR.

3) Pracownik zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie jest
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych oséb.

4) Pracownik w kontakcie z matoletnimi:

a)odnosi sie z szacunkiem;

b) wystuchuje matoletnich i stara sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do
sytuacji i ich wieku;

c) nie zawstydza, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

d) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

e)nie ujawnia drazliwych informacji o matoletnim osobom do tego nieuprawnionym,
dotyczy to réwniez ujawniania jego wizerunku.

5) Decyzje dotyczace matoletniego powinny braé pod uwage bezpieczenstwo pozostatych
podopiecznych.

6) Maftoletni ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi
by¢ uzasadnione.

7) Pracownik zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych matoletnich.

8) Pracownik nie moze utrwala¢ wizerunkéw matoletnich w celach prywatnych, rowniez



zawodowych, jezeli opiekun nie wyrazit na to zgody.

9) Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia matoletnich, ze w sytuacji, kiedy poczujg sie
niekomfortowo otrzymajg stosowng pomoc, zgodna z instrukcjg jej udzielania.

10) W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojgce zachowanie lub sytuacje,
zobowigzany jest postepowadé zgodnie z instrukcjg postepowania, obligatoryjnie w
przypadku delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardéw do
poinformowania dyrekgji.

11) Kazde, przemocowe zachowanie wobec matoletniego jest niedozwolone:

a) nie mozna popychag, bi¢, szturchag, itp.

b) pracownikowi nie wolno dotyka¢ matoletniego w sposdb, ktéry mogtby zostac
nieprawidtowo zinterpretowany,

c) kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac
sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy,

d) pracownik, ktory ma swiadomosé¢, iz matoletni doznat jakiej$ krzywdy np. znecania
fizycznego, psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do
zachowania szczegdlnej ostroznosci w kontaktach z matoletnim, wykazujac
zrozumienie i wyczucie,

e) w uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z
matoletnim.

f) do sytuacji takich zaliczy¢ mozna: pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu w
czynnosciach higienicznych, jesli typ niepetnosprawnosci tego wymaga, a
matoletni/ jego opiekun wyrazi zgode oraz pomoc matoletniemu
niepetnosprawnemu w poruszaniu sie po jednostce.

12) Kontakt poza godzinami pracy z matoletnimi jest co do zasady zabroniony.

13) Nie wolno zaprasza¢ matoletnich do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z
matoletnim lub tez jego opiekunem powinny odbywa¢ sie na terenie jednostki.

14) Jesli zachodzi koniecznos¢ kontaktu z matoletnim, opiekunem poza godzinami pracy,
dozwolone sg $rodki:

a) stuzbowy telefon;

b) stuzbowy e-mail.

15) Jesli pracownik musi spotkac sie z matoletnim poza godzinami pracy jednostki (lub jego
opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcje, a opiekun musi

wyrazi¢ na taki kontakt zgode.



2.3.

16) W przypadku, gdy pracownika tgczg z matoletnim lub jego opiekunem relacje rodzinne

1)

2)
3)

4)

lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegdlnosci

do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych matoletnich, opiekundw i

pracownikow.

Zasady bezpiecznych relacji matoletni-matoletni:

Matoletni sg zobowigzani do przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do

kolegéw.

Matoletni sg zobowigzani dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek.

Pracownicy MOSIR monitorujg funkcjonowanie matoletnich na terenie obiektéw MOSIR,

podczas zajec i w trakcie przerw miedzy zajeciami oraz w czasie przebywania w czesciach

wspodlnych osrodka i reagujg na negatywne zachowania matoletnich wzgledem siebie, tj.

zachowania wykazujgce cechy przemocy:

a)

b)

d)

werbalnej (np. przezywanie, dogadywanie, oSmieszanie, wyszydzanie, ponizanie,
wykluczanie z grupy) - reakcja werbalna pracownika, rozmowa ze stronami konfliktu;
w razie powtarzajgcych sie zachowan zgtoszenie sytuacji do nauczyciela, opiekunéw
prawnych oraz kierownika obiektu,

relacyjnej (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko danej
osobie) - jw., a takze rozmowa nauczyciela zaje¢ grupowych z uczniami grupy, w
ktérej zdarzenie miato miejsce w ramach dziatan naprawczych i przeciwdziatajgcych
wystepowaniu przemocy rowiesniczej,

fizycznej (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie i inne) — pracownik MOSiR
przerywa negatywne zachowanie sprawcy wobec ofiary, rozdziela strony, ocenia
zagrozenie i podejmuje decyzje o rodzaju interwencji, rozmawia z matoletnim wobec,
ktdrego zastosowano przemoc, izoluje go od sprawcy (sprawcow przemocy), stara sie
zapewni¢ mu bezpieczenstwo emocjonalne i fizyczne, przeprowadza rozmowe z
matoletnim, ktéry zachowat sie przemocowo, zwracajgc mu uwage na jego
niewtasciwe zachowanie, zgtasza zaistniate zdarzenie nauczycielowi lub opiekunowi
prawnemu; jesli zachowanie przemocowe powtdrzy sie kierownik obiektu
powiadamia dyrektora szkoty lub opiekundéw prawnych o zaistniatej sytuacji,

materialnej (np. kradziez, niszczenie przedmiotéw, chowanie przedmiotéw).

Ustala sie nastepujgcy sposdb postepowania w przypadku czynu o duzej szkodliwosci

(np. stworzenie zagrozenia dla zycia i zdrowia wtasnego lub innych, uszkodzenie ciata,



itp.) . Pracownik MOSiR:

a) stanowczo, stownie przerywa negatywne zachowanie sprawcy wobec ofiary,
b) rozdziela strony,

c) nie dopuszcza do przejawodw agresji wobec siebie jako osoby interweniujacej,
d) ocenia zagrozenie i podejmuje decyzje o rodzaju dalszej interwencji,

e) udziela pierwszej pomocy ofierze zdarzenia i zabezpiecza miejsce zdarzenia,
f) wzywa pomoc medyczng — w razie koniecznosci,

g) powiadamia nauczyciela i kierownika obiektu.

5) Jesli pracownik MOSIR podejrzewa, ze matoletni doswiadcza przemocy rowiesniczej
(werbalnej, cielesnej), zobowigzany jest do zapewnienia matoletniemu bezpiecznego
miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajgcej zagrozenie, przeprowadzenia
rozmowy z matfoletnim oraz przekazania informacji o zaistniatej sytuacji nauczycielowi

lub opiekunowi prawnemu.

2.4. Edukacja personelu.

Personel instytucji posiada wiedze na temat procedur obowigzujgcych w instytucji, majacych na
celu uchronienie matoletnich przed incydentami przemocy, jak réwniez sprawne reagowanie w
przypadku podejrzenia wystgpienia incydentu. Procedury sg upowszechnione w miejscu ogdlnie
dostepnym na terenie instytucji. Kierownictwo dba o zapewnienie szkolen dla personelu
dotyczacych wdrazania standardédw ochrony matoletnich i odpowiedniego reagowania na wszelkie
przejawy ich famania. Pracownicy potwierdzajg zapoznanie sie ze standardami wprowadzonymi

przez instytucje.

3. Zdarzenie o charakterze przemocy/symptomy krzywdzenia dzieci
3.1. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujgca typologie zdarzern/symptomow
zagrazajgcych bezpieczenstwu dzieci:
1) przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, molestowanie seksualne,
znecanie sie nad dzieckiem),
2) innaforma krzywdzenia, niebedgca przestepstwem, taka jak np. krzyk, kary fizyczne,
ponizanie, uzywanie wulgarnych stéw, gestéw lub zartéw,
3) zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy zdrowiem),
4) przemoc za pomocg srodkéw medidw spotecznosciowych/komunikaciji,

5) przemoc ekonomiczna.



3.2. Pracownicy posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.

3.3. W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka pracownicy podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do
szukania dla siebie pomocy.

3.4. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan matoletniego.

3.5. Szczegdtowe zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia matoletniego przebywajgcego na terenie Hotelu Witdkniarz** okresla zatgcznik
nr. 1 do niniejszych standardéw.

3.6. Szczegdtowe zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia matoletniego uczestniczgcego w zajeciach organizowanych na terenie Hali
Koszykoéwki, Hali Tenisowej, Ptywalni i terenach otwartych MOSIR w Pabianicach okresla

zatacznik nr. 2 do niniejszych standardéw.

4. Ochrona wizerunku i danych osobowych matoletnich. Prawo matoletnich do prywatnosci.
4.1. Pracownicy uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewniajg
ochrone wizerunku matoletniego.

4.2. Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
matoletniego (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie MOSIR w Pabianicach bez pisemnej zgody
opiekuna matoletniego.

4.3. W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku matoletniego,
pracownik musi skontaktowac sie z opiekunem matoletniego.

4.4. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych opiekuna
matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4.5, Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest
wymagana.

4.6. Upublicznienie przez pracownika wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna.

4.7. Przed utrwaleniem wizerunku nalezy matoletniego oraz opiekuna poinformowac

o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany w celach promocyjnych.

5. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow cyfrowych.



Hasto do Internetu w Hotelu Witdkniarz** nie jest ogélnodostepne, pracownicy recepcji na zyczenie
klienta udostepniajg hasto osobie petnoletnie;j.
6. Monitoring przestrzegania standardéw ochrony matoletnich.

6.1 Kierownictwo MOSIR w Pabianicach wyznacza osoby odpowiedzialne za wdrozenie i
przestrzeganie standardéw ochrony matoletnich przed zdarzeniami o charakterze
przemocy/symptomami krzywdzenia dzieci .

6.2 Osoby te monitorujg przestrzeganie standardéw i przeprowadzajg wséréd personelu
okresowe ankiety ewaluacyjne.

7. Aktualizacja standardéw ochrony matoletnich i ich okresowe przeglady nie rzadziej niz raz na 2

lata — ankieta zatacznik nr 8.

ROZDZIAt 4.

Postanowienia koncowe

1. Osoby odpowiedzialne za wdrozenie i przestrzeganie przepiséw niniejszego regulaminu
wypetniajg na podstawie notatki pracownika karte interwencji stanowigcg zatacznik nr 7
oraz wpisujg kazde kolejne zdarzenie do rejestru interwencji — zatgcznik nr 6.

2. Zardwno karty interwencji jak i rejestr interwencji beda przechowywany przez okres 3 lat w
biurze Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Pabianicach w pomieszczeniu kadr, w
zamknietej szafce. Dostep do nich bedg posiadaty jedynie osoby wyznaczone przez
Dyrektora jednostki jako odpowiedzialne za przestrzeganie i wdrozenie niniejszego
regulaminu.

3. Standardy wchodzg w zycie z dniem 15 sierpnia 2024 r.

4. Ogtoszenie Standarddw nastepuje poprzez umieszczenie ich na stronie internetowe;j
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Pabianicach, udostepnienie tekstu Standardow w
formie papierowej biurze recepcji Hotelu Wtdkniarz**, Ptywalni MOSIR oraz Centrum hali
tenisowej, a wersji skréconej na tablicy ogtoszern w ww. obiektach

5. Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o

ochronie danych):



5.1

5.2

5.3

Pracownik ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczania danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe uczestnika (matoletniego) sg udostepniane wytgcznie osobom i
podmiotom uprawnionym na podstawie odrebnych przepiséw.

Kierownik osrodka bedacy Administratorem danych osobowym Miejskiego Osrodka
Sportu i Rekreacji w Pabianicach oraz wyznaczone przez niego osoby dziatajgce na
podstawie pisemnego upowaznienia do przetwarzania danych osobowych sg
uprawnieni do przetwarzania danych osobowych uczestnika (matoletniego) i

udostepniania tych danych w ramach proceséw interwencyjnych.

p.o. DYREKTORA

Tomasz Giedroj¢



Zatacznik nr 1 do
SOM z dnia 14.08.
2024r.

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego

przebywajacego na terenie Hotelu Wtékniarz**

ROZDZIAt 1

Zasady

Hotel Witdkniarz prowadzi swojg dziatalnos¢ operacyjng z najwyzszym poszanowaniem praw
cztowieka, w szczegdlnosci praw dzieci jako 0sdb szczegdlnie wrazliwych na krzywdzenie.
Hotel Witdkniarz uznaje swojg role w prowadzeniu biznesu spotecznie odpowiedzialnego i
promowaniu pozgdanych postaw spotfecznych.

Hotel Witdkniarz w szczegdlnosci podkresla istotnosé prawnego i spotecznego obowigzku
zawiadamiania organow Scigania o kazdym przypadku podejrzenia popetnienia
przestepstwa na szkode dzieci i zobowigzuje sie szkoli¢ swoj personel w tym zakresie.

Hotel zobowigzuje sie edukowac personel na temat okolicznosci wskazujacych, ze dziecko
przebywajace w obiekcie moze byé krzywdzone oraz w zakresie sposobdw szybkiego i
odpowiedniego reagowania na takie sytuacje.

Jedng z form skutecznego zapobiegania krzywdzeniu dzieci jest identyfikacja dziecka
przebywajacego w obiekcie i jego/jej relacji w stosunku do osoby dorostej, z ktdrg przebywa
w obiekcie. Personel podejmuje wszelkie mozliwe kroki zmierzajgce do przeprowadzenia

identyfikacji dziecka i jego relacji z osobg dorosty, z ktdrg znajduje sie w obiekcie.

ROZDZIAL I

Procedura w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

1.

2.

Zawsze, kiedy jest to mozliwe, nalezy dokonywac identyfikacji dziecka i jego/jej relacji z
osobg dorostg, z ktérg przebywa w obiekcie.

W sytuacjach nietypowych i/lub podejrzanych, wskazujgcych na mozliwe ryzyko
krzywdzenia dziecka, identyfikacja jest obowigzkowo przeprowadzana przez pracownika

recepc;ji.



3.

a)

b)

c)

d)

Aby dokonac identyfikacji dziecka i jego/jej relacji w stosunku do osoby, z ktorg przebywa w
obiekcie, nalezy:

Zapytac o tozsamos¢ dziecka oraz o relacje dziecka w stosunku do osoby, z ktérg przybyto do
obiektu lub w nim przebywa. W tym celu mozna poprosi¢ o dokument tozsamosci dziecka
lub inny dokument potwierdzajacy, ze osoba dorosta ma prawo do sprawowania opieki nad
dzieckiem w obiekcie. Wykaz przyktadowych dokumentéw zostat wskazany w przypisie
ponizej. W przypadku braku dokumentu tozsamosci mozna poprosi¢ o podanie danych
dziecka (imie, nazwisko, adres, numer PESEL).

W przypadku braku dokumentédw wskazujgcych na pokrewienistwo dziecka i osoby dorostej
nalezy zapytac o te relacje osobe dorostg oraz dziecko.
Jezeli osoba dorosta nie jest rodzicem lub opiekunem prawnym dziecka, nalezy zapyta¢, czy
posiada dokument swiadczacy o zgodzie rodzicdw na wspdlny wyjazd osoby dorostej z
dzieckiem (np. pisemne oswiadczenie).
Jezeli osoba dorosta nie posiada dokumentu zgody rodzicéw, nalezy poprosi¢ o numer
telefonu wyzej wymienionych, aby zadzwonic¢ i potwierdzi¢ przebywanie dziecka w obiekcie
z obcg osobg dorostg za wiedzg i zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych.

W przypadku oporu ze strony osoby dorostej co do okazania dokumentu dziecka i/lub
wskazania relacji nalezy wyjasnic, ze procedura stuzy zapewnieniu dzieciom korzystajgcym z
Hotelu bezpieczenstwa i zostata opracowana w porozumieniu z organizacjami
pozarzgdowymi dziatajgcymi w tym przedmiocie.

Po wyjasnieniu sprawy w sposob pozytywny nalezy podziekowac za czas poswiecony na
upewnienie sie, ze dziecko jest pod dobrg opieka i jeszcze raz podkresli¢, ze procedura ma
na celu zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

W przypadku gdy rozmowa nie rozwieje watpliwosci dotyczgcych podejrzenia wobec
dorostego i jego intencji skrzywdzenia dziecka, nalezy dyskretnie powiadomi¢ przetozonego
i pracownikow ochrony (o ile sg w tym czasie na terenie obiektu). Aby nie wzbudzaé
podejrzen, mozna np. powotac sie na koniecznos¢ skorzystania ze sprzetéw na tytach
recepcji, proszac osobe dorostg, aby poczekata wraz z dzieckiem w holu, restauracji lub
innym miejscu.

Od momentu kiedy pojawity sie pierwsze watpliwosci, zaréwno dziecko, jak i osoba dorosta
powinni byé pod statg obserwacjg personelu i nie zostawaé sami.

Przetozony, ktory zostat powiadomiony o sytuacji, podejmuje decyzje o zawiadomieniu

policji lub w razie watpliwosci przejmuje rozmowe z podejrzang osobg dorostg w celu



10.

11.

a)
b)

c)

uzyskania dalszych wyjasnien.

W przypadku gdy rozmowa potwierdzi przekonanie o prébie lub popetnieniu przestepstwa
na szkode dziecka, przetozony zawiadamia o tym fakcie policje. Dale] stosuje sie procedure
w przypadku okolicznosci wskazujacych na skrzywdzenie dziecka.

W przypadku gdy swiadkami nietypowych i/lub podejrzanych sytuacji sg pracownicy innych
dziatéw [obiektu/hotelu/sieci hoteli] np. serwis sprzatajacy, obstuga pokoi, pracownicy baru
i restauracji, strefy relaksu, ochrony i in., powinni oni o tym niezwfocznie zawiadomi¢
przetozonego, ktéry zadecyduje o podjeciu odpowiednich dziatan.

W zaleznosci od sytuacji i miejsca przetozony weryfikuje, na ile podejrzenie krzywdzenia
dziecka jest zasadne. W tym celu dobiera odpowiednie srodki prowadzgce do wyjasnienia

sytuacji lub podejmuje decyzje o przeprowadzeniu interwencji i zawiadamia policje.

ROZDZIAL I

Procedura w przypadku okolicznosci wskazujacych na skrzywdzenie dziecka

Majac uzasadnione podejrzenie, ze dziecko przebywajgce w obiekcie jest krzywdzone,
nalezy niezwtocznie zawiadomié policje, dzwonigc pod numer 112 i opisujgc okolicznosci
zdarzenia. W zaleznosci od dynamiki sytuacji i okolicznosci, telefon wykonuje osoba, ktéra
jest bezposrednim swiadkiem zdarzenia (pracownik/przetozony). Jesli zawiadamiajgcym jest
pracownik, jednoczesnie o zdarzeniu informuje swojego przetozonego.

Uzasadnione podejrzenie krzywdzenia dziecka wystepuje wtedy, gdy:

dziecko ujawnito pracownikowi obiektu fakt krzywdzenia,

pracownik zaobserwowat krzywdzenie,

dziecko ma na sobie $lady krzywdzenia (np. zadrapania, zasinienia), a zapytane odpowiada
niespdjnie i/lub chaotycznie lub/i popada w zaktopotanie badz wystepujg inne okolicznosci
moggce wskazywacd na krzywdzenie np. znalezienie materiatéw pornograficznych z
udziatem dzieci w pokoju osoby doroste;.

W tej sytuacji nalezy uniemozliwié dziecku oraz osobie podejrzewanej o krzywdzenie
dziecka oddalenie sie z obiektu.

W uzasadnionych przypadkach mozna dokonac¢ obywatelskiego zatrzymania osoby
podejrzewanej. W takiej sytuacji, do czasu przybycia policji nalezy trzymac te osobe pod
nadzorem dwdch pracownikéw w osobnym pomieszczeniu z dala od widoku innych gosci.
W kazdym przypadku nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka. Dziecko powinno przebywacé

pod opieka pracownika do czasu przyjazdu policji.



6. W przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze doszto do popetnienia przestepstwa
powigzanego z kontaktem dziecka z materiatem biologicznym sprawcy (sperma, slina,
naskorek), nalezy w miare mozliwosci nie dopusci¢, aby dziecko myto sie oraz jadto/pito do
czasu przyjazdu policji.

7. Po odbiorze dziecka przez policje nalezy zabezpieczy¢é materiat z monitoringu oraz inne
istotne dowody (np. dokumenty) dotyczace zdarzenia i na wniosek stuzb przekazaé ich kopie
listem poleconym lub osobiscie prokuratorowi lub policji.

8. Po interwencji nalezy opisac zdarzenie w dzienniku zdarzen lub innym dokumencie

przeznaczonym do tego celu.



Zatacznik nr 2 do
SOM z dnia 14.08.
2024r.

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego
uczestniczacego w zajeciach organizowanych na terenie Hali Koszykéwki, Hali Tenisowej,

Ptywalni i obiektach otwartych MOSIiR w Pabianicach.

ROZDZIAL 1
Zakres zadan w przypadku podejrzenia lub uzyskania informacji, ze matoletni jest krzywdzony
Osoba odpowiedzialna:
Przyjmuje zgtoszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia matoletniego.
Bierze udziat w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi.
W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia matoletniego zawiadamia policje.

W sytuacji gdy sprawcg przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny zawiadamia policje.

i N oe

Zapewnia pomoc Pracownikom MOSIR w Pabianicach w realizacji ich zadan np. utatwia

konsultacje trudnych spraw.

Pracownicy Ptywalni, Hali Koszykéwki i Tenisa oraz obiektach otwartych MOSiR:

1. Przekazujg osobie odpowiedzialnej informacje o tym, ze podejrzewajg przemoc wobec

maftoletniego.

3. Udzielajg wsparcia matoletniemu oraz monitorujg jego sytuacje, a takze pozostajg w

kontakcie z rodzicami/opiekunami prawnymi matoletniego.

4. Zawsze, kiedy jest to mozliwe dokonujg identyfikacji dziecka i jego/jej relacji z osoba

dorostg, z ktorg przebywa w obiekcie.

5. W sytuacjach nietypowych i/lub podejrzanych, wskazujgcych na mozliwe ryzyko

krzywdzenia dziecka, identyfikacja jest obowigzkowo przeprowadzana przez pracownikdw.

6. W celu identyfikacji dziecka i jego/jej relacji w stosunku do osoby, z ktorg przebywa w
obiekcie, nalezy:

a) zapytac o tozsamos¢ dziecka oraz o relacje dziecka w stosunku do osoby, z ktorg przybyto do
obiektu lub w nim przebywa. W tym celu mozna poprosi¢ o dokument tozsamosci dziecka
lub inny dokument potwierdzajacy, ze osoba dorosta ma prawo do sprawowania opieki nad

dzieckiem w obiekcie (legitymacja szkolna, dowdd osobisty) . W przypadku braku



dokumentu tozsamosci mozna poprosi¢ o podanie danych dziecka (imie, nazwisko, adres,
numer PESEL).

b) W przypadku braku dokumentéw wskazujgcych na pokrewienstwo dziecka i osoby dorostej
nalezy zapytac o te relacje osobe dorostg oraz dziecko.

c) jezeli osoba dorosta nie jest rodzicem lub opiekunem prawnym dziecka, nalezy zapytaé, czy
posiada dokument swiadczacy o zgodzie rodzicdw na korzystanie z ustug Ptywalni, Hali
Koszykéwki i Tenisa oraz obiektéw otwartych MOSIR (np. pisemne oswiadczenie).

d) jezeli osoba dorosta nie posiada dokumentu zgody rodzicéw, nalezy poprosi¢ o numer
telefonu wyzej wymienionych, aby zadzwonic i potwierdzi¢ przebywanie dziecka w obiekcie
z obcg osobg dorostg za wiedzg i zgoda rodzicow/opiekundw prawnych.

e) w przypadku oporu ze strony osoby dorostej co do okazania dokumentu dziecka i/lub
wskazania relacji nalezy wyjasnic, ze procedura stuzy zapewnieniu dzieciom korzystajgcym z
Ptywalni, Hali Koszykéwki oraz Tenisa oraz obiektéw otwartych MOSIR bezpieczenstwa i
zostata opracowana w porozumieniu z organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi w tym
przedmiocie.

f) po wyjasnieniu sprawy w sposdb pozytywny nalezy podziekowaé za czas poswiecony na
upewnienie sie, ze dziecko jest pod dobrg opieka i jeszcze raz podkresli¢, ze procedura ma
na celu zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

g) w przypadku gdy rozmowa nie rozwieje watpliwosci dotyczgcych podejrzenia wobec
dorostego i jego intencji skrzywdzenia dziecka, nalezy dyskretnie powiadomié¢ Przetozonego.
Aby nie wzbudzaé podejrzen, mozna np. powota¢ sie na konieczno$¢ udania sie do pokoju
socjalnego, proszac osobe dorosty, aby poczekata wraz z dzieckiem na holu Hali, przy kasach
Ptywalni lub np. przy stanowisku ratowniczym na obiekcie otwartym MOSIR.

h) od momentu kiedy pojawity sie pierwsze watpliwosci, zaréwno dziecko, jak i osoba dorosta
powinni by¢ pod statg obserwacjg personelu i nie zostawac sami.

j) przetozony, ktéry zostat powiadomiony o sytuacji, podejmuje decyzje o zawiadomieniu policji
lub w razie watpliwosci przejmuje rozmowe z podejrzang osobg dorostg w celu uzyskania
dalszych wyjasnien.

k) w przypadku gdy rozmowa potwierdzi przekonanie o prébie lub popetnieniu przestepstwa na
szkode dziecka, przetozony zawiadamia o tym fakcie policje. Dalej stosuje sie procedure w
przypadku okoliczno$ci wskazujgcych na skrzywdzenie dziecka.

[) w przypadku gdy swiadkami nietypowych i/lub podejrzanych sytuacji sg osoby spoza

personelu, ktore korzystajg z Ptywalni, Hali Koszykéwki i Tenisa oraz obiektow otwartych



MOSIR np. trenerzy, instruktorzy, powinni oni o tym niezwtocznie zawiadomi¢ przetozonego,
ktory zadecyduje o podjeciu odpowiednich dziatan.

t) w zaleznosci od sytuacji i miejsca przetozony weryfikuje, na ile podejrzenie krzywdzenia
dziecka jest zasadne. W tym celu dobiera odpowiednie srodki prowadzgce do wyjasnienia

sytuacji lub podejmuje decyzje o przeprowadzeniu interwencji i zawiadamia policje.

ROZDZIAL I

Procedura w przypadku okolicznosci wskazujacych na skrzywdzenie dziecka

1. Majac uzasadnione podejrzenie, ze dziecko przebywajgce na terenie Ptywalni, Hali

Koszykéwki i Tenisa oraz obiektach otwartych MOSIR jest krzywdzone, nalezy niezwtocznie

zawiadomi¢ policje, dzwonigc pod numer 112 i opisujac okolicznosci zdarzenia. W zaleznosci od

dynamiki sytuacji i okolicznosci, telefon wykonuje osoba, ktdra jest bezposrednim swiadkiem

zdarzenia (pracownik/przetozony). Jesli zawiadamiajgcym jest pracownik, jednoczesnie o

zdarzeniu informuje swojego przetozonego.

2. Uzasadnione podejrzenie krzywdzenia dziecka wystepuje wtedy, gdy:

a) dziecko ujawnito pracownikowi obiektu fakt krzywdzenia,

b) pracownik zaobserwowat krzywdzenie,

c) dziecko ma na sobie $lady krzywdzenia (np. zadrapania, zasinienia), a zapytane odpowiada
niespdjnie i/lub chaotycznie lub/i popada w zaktopotanie

3. W tej sytuacji nalezy uniemozliwi¢ dziecku oraz osobie podejrzewanej o krzywdzenie dziecka

oddalenie sie z obiektu.

4. W uzasadnionych przypadkach mozna dokona¢ obywatelskiego zatrzymania osoby

podejrzewanej. W takiej sytuacji, do czasu przybycia policji nalezy trzymac te osobe pod

nadzorem dwdch pracownikéw w osobnym pomieszczeniu z dala od widoku innych oséb

korzystajgcych z Ptywalni, Hali Koszykéwki i Tenisa oraz obiektéw otwartych MOSIR.

5. W kazdym przypadku nalezy zadbaé o bezpieczenstwo dziecka. Dziecko powinno przebywac

pod opieka pracownika do czasu przyjazdu policji.

6. W przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze doszto do popetnienia przestepstwa

powigzanego z kontaktem dziecka z materiatem biologicznym sprawcy, nalezy w miare

zabezpieczy¢ go przed usunieciem do czasu przyjazdu policji.



7. Po odbiorze dziecka przez policje nalezy zabezpieczy¢ materiat z monitoringu oraz inne
istotne dowody (np. dokumenty) dotyczace zdarzenia i na wniosek stuzb przekazaé ich kopie
listem poleconym lub osobiscie prokuratorowi lub policji.

8. Po interwencji nalezy opisac¢ zdarzenie w notatce stuzbowej lub innym dokumencie

przeznaczonym do tego celu np. dzienniku pracy ratownikdw wodnych.



Zatacznik nr 3 do
SOM z dnia
14.08.2024 .

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

NEPESEL oo / NFPASZPOITU oottt e e
0SWiadCzam, Z€ W PANSEWIE ceocuevieeeeiiciiiiee e e e saaaee e

nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie informacji z rejestru karnego.

Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w panstwie ....................
................................................................................... za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,

w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,

leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem

sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(podpis)



Zatacznik nr 4 do
SOM 1z dnia 14.08.
2024r.

Oswiadczenie o krajach zamieszkania

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujacych panstwach, innych

niz Rzeczypospolita Polska i/lub parnstwo obywatelstwa:

oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panistw uzyskiwang do celéow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi/ informacje z

rejestrow karnych/oswiadczenie o niekaralnosci.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(podpis)



Zatacznik nr 5 do
SOM z dnia
14.08.2024 .

OSWIADCZENIE
O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W MOSIR PABIANICE
| ZOBOWIAZANIE DO ICH PRZESTRZEGANIA

miejsce i data

(imie i nazwisko)
Nr PESEL......cccoevvrvernenen. os$wiadczam, ze zapoznatam/-em sie ze standardami ochrony matoletnich

obowigzujgcymi w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji

w Pabianicach i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.



REJESTR INTERWENCII

Zatacznik nr 6 do
SOM z dnia 14.08.2024
r.

nazwa jednostki MOSiR

l.p.

informacja o wynikach
zgtoszonej interwenc;ji

(TAK/NIE)

Inny

whniosek o wglad
w sytuacje
dziecka

data dostosowania formy interwencji

zawiadomienie o
popetnieniu
przestepstwa

spotkanie z rodzicami

(TAK/NIE)
pteé poszkodowanego
(K/M)
zaniedbanie
dziecka
= przemoc
§ réwiesnicza
3 przemoc
% seksualna
é przemoc
§ psychiczna
E‘ przemoc
o fizyczna

nr karty interwencyjnej

data interwencji




Zatacznik nr 7 do
SOM z dnia 14.08.2024 r.

KARTA INTERWENCII

imie i nazwisko dziecka

przyczyna interwencji

przemoc fizyczna
przemoc psychiczna
przemoc seksualna
zaniedbanie dziecka
przemoc réwiesnicza

osoba zawiadamiajgca
0 podejrzeniu
krzywdzenia

opis podjetych Data dziatanie
dziatan, innych niz

interwencje

spotkanie z Data opis spotkania

rodzicami/opiekunami
prawnymi dziecka

forma podjetej
interwencji (zakresli¢
wiasciwe)

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
whniosek o wglad w sytuacje rodziny/dziecka, inny rodzaj
interwencji. Jaki? (opis)

dane dotyczace data nazwa organu, do ktorego zgtoszono interwencje
zgtoszenia interwencji
wyniki interwencji: data dziatanie

dziatania organdow
wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
organizacja uzyskata
informacje o wynikach
dziatania wtasnego /
dziatania rodzicéw /
opiekunéw




Zatgcznik nr 8 do
SOM z dnia
14.08.2024 .

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIOW

Ocen (w skali od 1 do 10) swojg znajomos¢
standardéw ochrony matoletnich (1 — niska, 10 —

wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) poziom znajomosci
standardéw matoletnich wsrdd personelu (1 — niska,

10 — wysoka)

Ocen (w skali od 1 do 10) swojg umiejetnosc
rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci (1 —

niska, 10 — wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) umiejetnos¢ innych
cztonkéw personelu rozpoznawania symptomoéw
krzywdzenia dzieci (1 — niska, 10 — wysoka)

Ocen (w skali od 1 do 10) swojg znajomo$¢é procedur
reagowania na symptomy krzywdzenia dzieci (1 —

niska, 10 — wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) znajomos¢ wsréd
personelu procedur reagowania na symptomy
krzywdzenia dzieci (1 — niska, 10 — wysoka)

Czy w twojej ocenie
konieczne jest
podniesienie
Znajomosci
obowigzujgcych
standardéw ochrony
matoletnich wsréd
personelu? Jesli tak,

zaznacz w jakim obszarze.

Zasad bezpiecznych relacji pomiedzy personelem a
matoletnimi

Zasad bezpiecznych relacji pomiedzy matoletnimi

Zasad bezpiecznych relacji pomiedzy uczestnikami wydarzen a
matoletnimi

Zasad i procedur reagowania w przypadku podejrzenia
krzywdzenia matoletniego

Zasad ochrony wizerunku matoletniego i danych osobowych
Zasad dostepu matoletniego do Internetu i bezpieczenistwa
online

Czy w twojej ocenie
konieczne jest
podniesienie
Znajomosci
obowigzujgcych
standardéw ochrony
matoletnich wsréd
matoletnich? Jesli tak,

zaznacz w jakim obszarze.

Zasad bezpiecznych relacji pomiedzy personelem a
matoletnimi

Zasad bezpiecznych relacji pomiedzy matoletnimi

Zasad bezpiecznych relacji pomiedzy uczestnikami wydarzen a
matoletnimi

Zasad i procedur reagowania w przypadku podejrzenia
krzywdzenia matoletniego

Zasad ochrony wizerunku matoletniego i danych osobowych
Zasad dostepu matoletniego do Internetu i bezpieczenistwa
online

Czy zdarzyto ci sie zaobserwowac naruszenie
w placowce naruszenie standardéw ochrony




matoletnich? Jesli tak — jakie zasady zostaty
naruszone (odpowiedz opisowo)

10. | Czy zostaty wéweczas podjete przez Ciebie
jakies dziatania? Jesli tak — jakie, jesli nie —
dlaczego? (odpowiedz opisowo)

11. | Co w Twojej ocenie szczegdlnie sie sprawdza

w standardach ochrony matoletnich? Ktére
zasady sg trudne do realizacji? Zaproponuj
zmiany i szkolenia.




